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ПРОЕКТ BG051PO001 - 2.3.03-0046
„Подобряване  условията на труд в   „Пътно строителство”АД”
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”2007-2013,

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

ПРЕДЛОЖЕНИЕ   ЗА  СРОК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДОГОВОРА

Долуподписаният /-ната/ __________________________________________________________,







(име и фамилия )
с лична карта № _______ , издадена на _______
от _______, в качеството ми на

________________________________   на
___________________________________ , 

    (посочете длъжността)




 (наименование на участника)

участник в процедура за определяне на изпълнител с предмет: „Доставка  на лични предпазни средства и специално работно облекло” по проект BG051PO001 - 2.3.03-0046 „Подобряване  условията на труд в  „Пътно строителство”АД”,  финансиран с договор за безвъзмездна финансова помощ   ESF-2303-07-08001 на ОП „Развитие на човешките ресурси 2007 – 2013 г.”. с място на изпълнение гр. Разград.   
 
П Р Е Д Л А Г А М/Е:

1. Срок за изпълнение на услугата: ____________ (__________________________),








(с цифри и думи)
в календарни дни.
[Дата]



ПОДПИС ……………………………………………………..





      
 ПЕЧАТ









[Име, фамилия]









[Качество на представляващия участника]
� В случай, че участникът е физическо лице или обединение/ консорциум от фирми, които нямат печат следва изрично да отбележат този факт, като приложението се подписва, но не се подпечатва.  
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„Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. „Пътно строителство”АД” носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ, и при никакви обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския съюз или Агенцията по заетостта.
” Инвестира във вашето бъдеще!

